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e FORMATO DE EVALUACION DE DESEMPENO
IFECHA E— NOMBRE DEL EMPLEADO HISHANORY ARLEE MARTINEZ WILLIAMS
ENTREVISTADOR Moénica Dayana Medina Villalobos AREA O PROCESO TALENTO HUMANO
CARGO c 4 CARGO AUXILIAR PEDAGOGICO
san Andrés isla . CEDULA 1123638280
ORADO ANALISIS CUALITATIVO
COMPETENCIA-SISTEMA DESARROLLO GRADO DESARROLLO ENCONTRADO BRECHA
OPTIMO FORTALEZAS ASPECTOS A MEJORAR
COMUNICACION 50 50 15% V]
AMBIENTE DE TRABAJO 50 50 10% 0
LIDERAZGO 50 50 15% 0
TRABAJO EN EQUIFO 50 50 20% 0 Squ porw.;. y'l? emmq’wmr’rgmmmh
PLANEACION Y CONTROL 50 49 10% -1 =
RESPONSABILIDAD - ETICA 50 50 10% 0
CALIDAD 50 50 10% 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO L & 10% g
TOTAL 400 398 -1
AJUSTE DEL PERFIL 100% 100% 0%
PROMEDIO DE RENDIMIENTO 100%
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¢Defina los planes de accién que facilitan el mejoramiento del desempefio del empleado (debe ser objetivos, realizables y asociados al cargo actual)?

Compromisos asumidos por el funcionario evaluado

o stra gran capacidad de icacion asertiva, tr ideas innovadoras y aporta al trabajo en equipo.
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FIRMA DEL VALORADOR FIRMA DEL VALORADO
cion entrelel do y su fefe

Estas firnas son constancia que Ja raunion de r

se realizd y que las co ¥y i biecidos en este formato son pi de esfa formal.
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